
Приложение №1 

ПЛАН РАБОТЫ 

НАСТАВНИКА______________________________________________________________________ 
(ФИО) 

МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТОМ______________________________________________________ 
(ФИО) 

 

№ 

п/п 

Планируемые мероприятия Срок исполнения Формы 

отчетности 

Отметка 

наставника о 

выполнении 
1 -Изучение «Закона об 

образовании»; 

-Национального проекта 

«Образование»; 

-Оказание помощи в 

составлении рабочих 

программ и календарно-

тематического планирования 

по предмету и составление 

планов в закрепленных 

классах; 

-Проведение инструктажа по 

ведению ЭЖ, журналов 

внеурочной деятельности, 

элективных курсов; 

-Участие в работе школы 

молодого педагога. 

Сентябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

Рабочие 

программы и 

календарно- 

тематическое 

планирование 

 

2 -Bыбор темы по 

самообразованию; 

-Участие в разработке 

(доработке) учебно- 

дидактических материалов; 

-Участие в оформлении 

учебного кабинета; 

-Практическое занятие: «Как 

работать с электронными 

журналами и тетрадями. 

Выполнение единых 

требований к ведению ЭЖ и 

тетралей» 

Октябрь Список учебно- 

дидактического 

материала 

 

Паспорт 

кабинета 

 

Памятка по 

ведению ЭЖ и 

оформлению и 

тетрадей. 

 

3 -Участие в заседании 

школъного методического 

объединения; 

- Знакомство с методикой 

подготовки к конкурсам, 

олимпиадам по предмету, 

подбор литературы по теме 

самообразования, с 

использованием 

образовательных ресурсов 

Интернета; 

Знакомство с особенностями 

оценочных процедур (BПP, 

РДР); 

В течение года Протокол ШМО 

 

Выработка 

рекомендаций 

 

Список 

литературы 

 



-Определение особенностей 

по формированию 

функциональной грамотности 

обучающихся, работа с 

электронными ресурсами; 

-Знакомство с условиями 

аттестации на первую 

квалификационную 

категорию. 

 

 

 

 

4 -Общие вопросы методики 

проведения внеурочных 

мероприятий по предмету с 

обучающимися; 

-Изучение основ 

исследовательской 

деятельности с 

обучающимися по предмету; 

-Анализ работы за первое 

полугодие. 

Ноябрь 

Декабрь 

Выработка 

рекомендаций 

 

Промежуточный 

отчет 

 

5 -Участие в заседании ШМО; 

-Проведение внеклассного 

мероприятия по предмету с 

обучающимися. 

Февраль Протокол ШМО  

6 -Практикум «Анализ урока. 

Виды анализа урока» 

-Вопросы подготовки к 

итоговой аттестации. 

Апрель Памятка  

7 - Отчет молодого специалиста 

о проделанной работе; 

-Оказание помощи в 

составлении личной карты 

самообразования молодого 

учителя на следующий 

учебный год; 

-Совместная разработка 

системы уроков по теме или 

отдельного урока; 

-Консультации по 

волнующим вопросам с 

психологом, наставником, 

администрацией, участие в 

Педагогических советах, 

методических совещаниях, 

посещение уроков опытных 

учителей, регулярное 

ознакомление с 

педагогической и 

методической литературой, 

участие в работе временных 

творческих групп и 

учительских команд. 

Май 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

Отчет и 

заключение 

наставника с 

оценкой О 

проделанной 

работе 

 

 

 

 

Выступления на 

педагогических 

советах, 

взаимопосещеиие 

уроков 
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